Universitatea Metodologia de organizare si desfasurare a Aprobat in sedinta |
din alegerilor si concursurilor pentru structurile si de Senat din
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| ' pehtru functiile de conducere din structura Universitatii din Oradea
(director de departament, membru in Consiliul facultitii, deean; membru in Senatul

mandatul 2023 - 2028

Subsemnatul:
Numele si prenumele S0eiv ANDINA  NON ICA &1 Ou A
Gradul didactic (d (97\{ P IV

Titular la Departamentul LINBA gf LTERATURA EN GLEZZ
Facultatea L E }—TTE?\ E
Depun candidatura pentru "

Functia de NRECT OR BE  DEPARTANENI
la Departamentul (dacd este cazul)

LIMNDA &I LITERATURA ENGLEZA
Facultatea (dacd este cazul)

BE LTERE

Declar pe proprie rdspundere cd in cazul in care voi fi ales/selectat veiintra/nu voi intra in

stare de incompatibilitate sau in conflict de interese, in sensul celor prevdzute de Carta universitdtii si
anexele acesteia.

Data

Q. X% 202%

Formularul se completeazd in 2 exemplare, se inregistreazd la registratura jfuniversitatii si se

depune la secretariatul facultdtii pentru toate candidaturile, cu exceptia candidaturii la functia de
rector, presedinte al Senatului si reprezentant al studentilor in CA, cazuri in care se depune la rectorat.

Prezentul formular tine loc si de scrisoare de intentie.
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vbuci
Durchstreichen


s
-

europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa

Telefon
E-mail(uri)
Nationalitate(-tati)
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Suciu Adina Monica Giulia

gsuciu@uorade;

Romana
30.05.1977

feminin

inve‘i;ém&nt, Facultatea de Litere, Universitatea din Oradea

01.02.2016 — prezent: director al Departamentului de Limba si
Literatura englezd, Facultatea de Litere, Universitatea din Oradea
2010-2014 - colaborare cu Universitatea Crestind Partium, Facultatea
de Stiinte Socio-Umane, Catedra de Limba engleza (predarea
cursurilor de Limbi englezi contemporand: foneticd si fonologie, Limba
englezi contemporani: morfologie, Limba englezd contemporand: lexicologie,
Limbd englezi contemporand: sintaxa.

01.03.2005 lector Facultatea de Litere,

prezent: universitar,

Universitatea din Oradea (Fonetica limbii engleze, Limba englezi — tehnici



Activitati si
responsabilitati principale

de comunicare)

01.03.2002 - 01.03. 2005: asistent universitar, Facultatea de Litere,

Universitatea din Oradea (Limba engleza: sintaxa si analiza discursului

(filologie) , Limba englezi (curs practic — profil nefilologic)

01.10.1999 - 01.03.2002: preparator universitar, Facultatea de Litere,

Universitatea din Oradea ( Limba englezd (curs practic) — profil

nefilologic)

Activitati de predare/evaluare/cercetare in domeniu
Membra in comitetul de organizare al Conferintei internationale
“Cultural Texts and Contexts in the English Speaking World”,
conferintd organizata bianual de Catedra de limba si literatura
engleza, Facultatea de Litere, Universitatea din Oradea,
incepand cu anul 2009

Membra in Consiliul Departamentului de Limba si Literatura
engleza. (2011 - 2015)

Membrd in Consiliul Facultatii de Litere (2011 — prezent)
Membra in Comisia de verificare a competentelor de limba
englezd in vederea recunoasterii cunostintelor de limbd engleza
acumulate anterior inmatricularii la Universitatea din Oradea
(Decizia nr. 1044 din 19.11. 2013)

Membra in Consiliul Resurse Materiale si Patrimoniu ( 2014 -
2017 — Decizia 257 din 20.06.2014), Universitatea din Oradea
Membra in Comisia pentru probleme sociale si studenti,
Facultatea de Litere, (2015 - 2019)

Membra in Comisia de calitate, Facultatea de Litere

Membra in Comisia academicd, Facultatea de Litere

Membra in Centrul pentru limbi moderne, CLM - Facultatea de

Litere

Numele si adresa Universitatea din Oradea, str. Universitatii, nr.1, Oradea, jud. Bihor,

angajatorului



Romania, cod. 410087. Tel. 0259-408113.

Website: www.uoradea.ro

Tipul activitatii sau Invatamant universitar la nivel de licenti- masterat- doctorat
sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada 2002-2007
Doctorand al Universitatii Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, Facultatea de

Litere

Calificarea / diploma Diploma de doctor in filologie, cu teza Discourse and Gender,
ehne coordonator prof.univ.dr. Mihai Zdrenghea

Disciplinele principale Studii de gen, pragmaticd, analiza discursului, semantica
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei Universitatea ,Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca
de invatamant /
furnizorului de formare
Perioada 2000-2002

Masterand al Universitdtii Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, Facultatea de

Litere

Calificarea / diploma Diploma de master
obtinuta

Disciplinele principale Studii culturale britanice
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei Universitatea ,,Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca
de invatamant /
furnizorului de formare
Perioada 1995-1999
Studenta a Universitatii Oradea, Facultatea de Litere, Specializarea
Engleza-Franceza

Calificarea / diploma Diploma de licenta
obtinuta



Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei
de invatamant /
furnizorului de formare

Proiecte/
Voluntariat/Parteneriate
Activitati cu studentii

Cursuri/webinars de
formare profesionala

Limba si literatura engleza, limba si literatura franceza

Universitatea din Oradea

2014 - Drama Club - punerea in scend a piesei Seven Stories

2015 — Drama Club - punerea in scend a piesei A midsommer’s Night
Dream

2015 — prezent — coordonarea studentilor inscrisi la concursurile inter-
universitare de traduceri — Concursul de traduceri literare si texte de
specialitate, organizat de Universitatea 1 Decembrie 1918”, Alba-lulia, Shades
of Meaning, organizat de Colectivul de engleza din cadrul Facultatii de Litere,
Teologie si Istorie a Universitatii de Vest din Timigoara,

2018 — prezent - Reading Club - Club de lecturd in limba engleza,
parteneriat de colaborare intre Biblioteca Judeteana , Gheorghe Sincai”,
Facultatea de Litere de la Universitatea din Oradea si Asociatia pentru
Promovarea Cooperdrii in Educatie

2019 - proiect educativ judetean ,Arta plasticd si arta de a vorbi:
Imagini si Cuvinte ”, in colaborare cu Colegiul National Iosif Vulcan,
Oradea

2020/2021- Blending Arts: Reading a Sculpture, parteneriat incheiat
intre Universitatea Oradea, licee din Oradea, Muzeul Tarii Crisurilor si
Asociatia ,, Prietenii Muzeului Tarii Crisurilor”.

2021/2022 - Blending Arts:Reading an Artifact, parteneriat incheiat intre
Universitatea Oradea, licee din Oradea, Muzeul Tarii Crisurilor si
Asociatia ,, Prietenii Muzeului Tarii Crigurilor”.

2022/2023 - Blending Arts: Reading a Traditional Household Unit,
parteneriat incheiat intre Universitatea Oradea, licee din Oradea, Muzeul
Tarii Crisurilor si Asociatia , Prietenii Muzeului Tarii Crigurilor”.

15.06.2009 - Teaching Knowledge Test, TKT Module 2, University of
Cambridge, ESOL Examinations

16.12.2009 — Teaching Knowledge Test, TKT Module 1, University of
Cambridge, ESOL Examinations

16.12.2009 - Teaching Knowledge Test, TKT Module 3, University of



Cambridge, ESOL Examinations

05.2013 - Curs de formare Preparing Students for IELTS, organizat de ISJ
Bihor, CCD in colaborare cu British Council si University of Cambridge ESOL
Examinations

04.2014 - Curs de formare CAE - prepare for success, organizat de ISJ Bihor,

CCD in colaborare cu British Council si University of Cambridge ESOL
Examinations

02.2015 — Dealing with Accents with David Crystal and Ben Crystal/Doing
Things with Sounds. Practical Pronunciation Activities with Mark Hancock,
British Council sponsered NATECLA London — IATEFL Pronunciation
SIG Conference

06.2021 — Pronunciation for Life- Top 5 Priorities, IATEFL ESOL SIG and
Cambridge University Press ESOL specific bite-sized trainings

31.07.2021 — Should I Worry about my Accent, delivered by Mark Hancock,
organised by BA English House, Buenos Aires

10.07.-29.08.2021 — Hancock and Veigga Pronunciation Course for Teachers

30.10.2021 — Pronunciation and Pronunciation Teaching with Mark Hancock
and Stella Palavecino, BA English House, Buenos Aires

18.11.2021 - Pronunciation in a Global World, delivered by Jane Setter,
Oxford University Press, ELT Events

02.12.2021 — Practical Advice on Teaching English Pronunciation for a Global
World, delivered by Robin Walker, Oxford Professional Development
Webinar , Oxford University Press.

Aptitudini si competente
Personale

Limba(i) matemad(e) Romana
Limbi straine cunoscute

Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere

Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la Discurs oral = Exprimare scrisa

conversatie

Limba engleza Utilizator Utilizator
Utilizator Utilizator Utilizator
C2 C2 experiment C2/experimenta C2 Cc2
experimentat experimentat experimentat
at t



Limba franceza

Competente si abilitati
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si
aptitudinide utilizare a
calculatorului

Informatii suplimentare

Carti publicate

Membru in societati
profesionale

Membru al unui colectiv de
redactie al unei reviste de
specialitate cu peer review

Referent stiintific la
edituri/reviste acreditate

Utilizator

Utilizator - Utilizator Utilizator Utilizator
B2 B2 independen B2 B2 B2
independent independent  independent independent
t
(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Straine
Spirit de echipa

Spirit organizatoric
Adaptabilitate, creativitate

Fire sociabild, dinamica, obiectiva

Management educational la nivel de departament in calitate de
secretar stiintific, iar apoi de director de departament

Buna stipanire a programelor Microsoft: Word, Power Point, Excel

e 6 cdrti unic autor

e 2 carti co-autor

1. ESSE (European Society for the Study of English/ Societatea europeana
pentru studiul limbii si literaturii engleze)
2. RSEAS (Romanian Society for English and American Studies)

1.Studii de linguistica (editorial board), Editura Universitatii din Oradea,
2011-2018, ISSN 2248-2547

2. Confluente (executive editor), Editura Universitatii din Oradea, 2016-
2018, ISSN — L 1842-662X

1. Studia Universitatis Philologia, Babes-Bolyai (peer-reviewer) numarul
3/2013

2. New Dimensions of Phililogy, Plock (peer-reviewer), Polonia 2016-2018,
ISBN 978-83-61601-58-6



3. Handbook of Research on Student-Centered Strategies in Online Adult
Learning Environments - Carlton ]. Fitzgerald (New England College,
USA), Simona Laurian-Fitzgerald (University of Oradea, Romania) and
Carmen Popa (University of Oradea, Romania) - (reviewer)
[SBN13: 9781522550853, 2018

Oradea 3.X. 2023
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul, QUCIU ADINA NONICA GlUHA cetatean NOMHAN , fiul lui
ROREA sial _!—UC;A , ndscut la data de_?__iJ.OE- ’{m,in localitatea ORANEA
BUHAR domiciliat in  localitatea ORANEA |, st
nr. _-, Bl ™., ap —_ posesor al BI/CI seria.‘m

-]iberat de QCLE-P‘ OMEA]&I data Q Q2 .:Zficunoscénd prevederile art.

292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe proprie raspundere, ca

judetul

NU AM FOST lucritor sau colaborator al Securitatii, astfel cum sunt definiti prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii,
aprobati cu modificiri si completdri prin Legea nr. 293/2008 si nu am fost condamnat penal
definitiv pentru sivirsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea
conf, art,146, al.9 din Legea Invitdmantului Superior 199/2023.

Dau aceasti declaratie si o sustin,

Data

3.X.202%

\

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DiN DATA

\
28, SEP, 2023

Conf.univ.dr, Veske-Aurel
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MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DIN ORADEA FACULTATEA

FACULTATEA DE LITERE DE LITERE

Str. Universitatii, nr. 1, 410187 Oradea
Cladirea C, tel. 0259408267
https://litere.uoradea.ro

PLAN MANAGERIAL
PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR
AL DEPARTAMENTULUI
DE LIMBA SI LITERATURA ENGLEZA
FACULTATEA DE LITERE

Candidat: conf. univ. dr. Giulia Suciu

Octombrie 2023



MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE LITERE
Str. Universitatii, nr. 1, 410187 Oradea
Cladirea C, tel. 0259408267
https://litere.uoradea.ro

FACULTATEA
DE LITERE

1. INTRODUCERE

Prezentul plan managerial s-a elaborat tindand cont de Carta Universitatii din Oradea,

Planul strategic de dezvoltare al Facultatii de Litere si situatia actuala a Departamentului de

limba si literatura engleza. Planul managerial propune:

realizarea unui invatamant modern, axat pe student

e optimizarea procesului didactic

e dezvoltarea unor relatii de colaborare cu alte institutii de invatamant din tara si
straindtate, precum si cu institutii din mediul economic

e cresterea vizibilitatii departamentului

e crearea unui climat placut de munca in cadrul departamentului

2. ARGUMENTE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Experientd manageriald

2016-2023 director al Departamentului de limba si literatura engleza

din 2011 pana in prezent membra in Consiliul Facultdtii de Litere

2011 - 2017 membra in Comisia pentru probleme sociale si studenti la nivelul Facultatii
de Litere

2012-2016 membra in Comisia de Resurse Materiale si Patrimoniu, Universitatea din
Oradea

din 2020 pana in prezent membra in Comisa academicd, Facultatea de Litere
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e din 2020 pana in prezent membra in Comisa pentru asigurarea calitatii, Facultatea de
Litere
e membra in colectivul de organizare a mai multor conferinte nationale si

internationale

Experientd stiintificd
e autoare/co-autoare a mai multor carti in domeniu, publicate la edituri cunoscute din
tara si strainatate
e numeroase articole publicate in reviste de circulatie nationala si internationala

e lucrari prezentate la conferinte nationale si internationale

3. ANALIZA SUCCINTA A SITUATIEI EXISTENTE

Puncte forte

e cadrele didactice din Departamentul de limba si literatura engleza, din cadrul Facultatii
de Litere au vasta experienta profesionald, cunostinte solide si studii doctorale in
domeniul in care activeaza

e toate cadrele didactice si-au consolidat formarea, cumuland-o pe cea academica cu aceea
dobandita prin programe de training

e aprecierile colegilor si ale studentilor la adresa cadrelor didactice din departament sunt
pozitive

e un plan de invatamant modernizat, adecvat invatamantului pe trei ani
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Puncte slabe

e scaderea nivelului de pregatire a candidatilor la admitere, ceea ce influenteaza negativ
procesul didactic

e un numadr scazut de articole/carti publicate in departament (lucru datorat in parte
necesitatii implicarii in diferite activitati administrative precum si problemelor
financiare), avand ca rezultat criterii neindeplinite la completarea fisei de autoevaluare
CNATDCU

e deficitul financiar, ce afecteaza implicit decontarea deplasarilor la conferintei/taxei de

participare la conferinte, dotarea bibliotecii departamentului etc.

4. PLAN MANAGERIAL PE PERIOADA 2023-2028

Prezentul plan managerial se axeaza pe urmatoarele aspecte:
o Activitatea didacticd
e Activitatea de cercetare
e Resursele umane si financiare

o Vizibilitatea departamentului

4,1. Activitatea didactica

e realizarea unui invatamant modern, axat pe student
e cresterea/mentinerea numarului de studenti inscrisi la programele de

licenta/master oferite de Facultatea de Litere, pentru a se asigura acoperirea
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normei de baza a membrilor departamentului, dar in acelasi timp pastrarea
exigentei pentru a asigura o pregatire superioara a studentilor

optimizarea procesului didactic, imbunatatirea fiselor disciplinelor, analiza si
revizuirea periodica a acestora

asigurarea unui caracter practic al cursurilor si seminarelor, implicit prin
valorificarea bibliografiei internationale de ultima ora, realizarea unui raport
optim intre cunostintele teoretice si cele practice

identificarea nevoilor pietei de munca si orientarea activitatilor didactice in aceasta
directie, cresterea gradului de insertie al absolventilor pe piata muncii prin
adaptarea disciplinelor la cerintele pietei

asigurarea materialului didactic pentru cursurile predate de membrii
departamentului

folosirea metodelor moderne de predare

imbunatatirea activitatilor de practica de specialitate printr-o mai buna colaborare
cu mediul economic/parcurile industriale din zona

corectitudine si transparenta in evaluarea studentilor

incurajarea activitatilor extra-curriculare, precum si a cercurilor studentesti (
Reading Club - club de lectura in limbi strdine, parteneriat de colaborare intre
Biblioteca Judeteana , Gheorghe Sincai”’, Facultatea de Litere de la Universitatea
din Oradea si Asociatia pentru Promovarea Cooperarii in Educatie, Blending Arts

- parteneriat incheiat intre Universitatea Oradea, licee din Oradea, Muzeul Tarii



MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE LITERE
Str. Universitatii, nr. 1, 410187 Oradea
Cladirea C, tel. 0259408267
https://litere.uoradea.ro

FACULTATEA
| DE LITERE

Crisurilor si Asociatia ,Prietenii Muzeului Tarii Crisurilor”, Drama Club — clubul

de actorie al Facultatii de litere etc.)

4,2, Activitatea de cercetare

e stimularea membrilor departamentului/studentilor in vederea participarii la
diferite conferinte/congrese etc.

e impunerea unor rezultate minime in ceea ce priveste activitatea de cercetare

e stabilirea unor proiecte comune de cercetare la nivelul departamentului

e cresterea numarului de publicatii/articole/carti; publicarea in reviste cu factor de
impact cat mai ridicat; incurajarea publicarii la edituri recunoscute din tara si
strainatate

e sprijinirea celor doua reviste existente in cadrul departamentului (Confluente,
Cultural Texts and Contexts in the English Speaking World) in vederea obtinerii unei

clasificari si indexari superioare

4.3 Resurse umane si financiare

e imbunatatirea relatiei profesor - student, implicarea indrumatorilor de grupe in
vederea prevenirii abandonului scolar

. sprijinirea participarii membrilor departamentului la programe de mobilitati
internationale de formare si predare

e comunicarea continua cu toti membrii departamentului; consultarea acestora la

intocmirea statelor de functii, la eventuale modificari ale planurilor de invatamant etc.;
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FACULTATEA
DE LITERE

participarea activa la sedinte si implicarea tuturor in luarea unor decizii ce afecteaza
departamentul/facultatea; luarea in considerare a propunerilor venite din partea
membrilor catedrei si analizarea acestora in sedinta de catedra

e atribuirea de responsabilitati tuturor membrilor departamentului, in functie de
competentele fiecaruia

e sustinerea promovarii colegilor care indeplinesc conditiile de promovare,
ocuparea posturilor vacante cu titulari pentru optimizarea raportului dintre posturile
de profesor, conferentiar, lector si asistent

e atragerea de noi membri in cadrul departamentului pe baza unor criterii de calitate
si competenta

e atribuirea orelor de curs si seminar in conformitate cu planurile de invatamant
precum si cu specializarea fiecarui cadru didactic

e crearea unui climat placut de munca in cadrul departamentului, stabilirea unor
relatii ce au la baza corectitudinea, transparenta, increderea, munca in echipa

e utilizarea eficienta a spatiilor si dotarilor departamentului pentru activitatile
didactice si de cercetare

e intensificarea eforturilor de modernizare a unor sdli prin atragerea unor parteneri
din afara Univeritatii

e sustinerea initiativelor de de elaborare si aplicare de proiecte, a initiativelor de

parteneriat cu companii publice sau private
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| FACULTATEA
DE LITERE

4.4.Vizibilitatea Departamentului de limbd si literaturd englezi

* continuarea traditiei privind organizarea conferintei bi-anuale Cultural Texts and
Contexts in the English Speaking World, conferinti organizati de Departamentul de
limba si literatura engleza incepand cu anul 2009

e afilierea membrilor departamentului la organizatii profesionale de prestigiu
(Societatea romdnd de anglisticd, afiliatd Societitii europene de anglistici ESSE (The
European Society for the Study of English) si Societatea romind de studii americane
(SRSA)

e incurajarea activitatilor extra-curriculare

* promovarea departamentului in mass-media, actualizarea paginii de web, a
paginii de Facebook, Instagram etc.

¢ implicarea studentilor/profesorilor in diferite evenimente/parteneriate pe plan
local/national (e.g. Reading a sculpture, parteneriat intre Facultatea de Litere, Muzeul
Tarii Crigurilor si 8 licee din oras)

* participarea studentilor la diferite sesiuni de comunicdri studentesti sau
competitii/concursuri organizate de alte institutii (e.g. Concursul inter-universitar de
traduceri Shades of Meaning organizat de Universitatea de Vest din Timisoara,
Concursul de traduceri literare si de specialitate organizat de Facultatea de Istorie si
Filologie Alba Iulia etc.)

e cresterea  vizibilitatii = departamentului in  rindul  liceelor  din

localitate/judet/imprejurimi prin vizite in licee, organizarea de evenimente/concursuri
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FACULTATEA
DE LITERE

adresate liceenilor (e.g. concursul de eseuri Think outside the Box), organizarea de ‘lectii

deschise’ in Saptamana Altfel sau in Saptdmana portilor deschise etc.
Am convingerea cd obiectivele mentionate in prezentul plan managerial pot fi atinse

doar prin implicarea tuturor membrilor departamentului, prin consolidarea ideii de

echipd, bazata pe incredere si respect.

Oradea conf.univ. dr. (siulia Suciu

03.X.2023





